
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営 推進方針

・定期健診受診率

・精密検査費用補助満足度

・ラジオ体操参加率

・健康動画受講率

・健康アプリ利用者数

仕事に対する活力・熱意・没頭の向上

（ワーク・エンゲイジメントの向上）

ワークライフバランスの向上 「誇りと信念をもったものづくり」と、

高品質な「完成塗膜」を保証する強固な施工現場力の維持・向上

企業価値

「環境共生時代にふさわしいものづくり」と

「明るい未来への塗り変え（Repaint the future）」の実現

社会的価値

健康経営の目標ＫＧＩ

目標年：2030年

アブセンティーイズム日数の

全従業員平均

2日以下を維持・抑制

ワーク・エンゲイジメントスコア

（仕事への活力・熱意・没頭の指標）

３点以上を目指す

4点満点 / 現在：2.4点

プレゼンティーイズム

損失割合 10％以下

自身の心身に向き合う

「自律心」の醸成

経営方針

社是：

みんなのために

よりよい商品

ゆたかな愛情

基本方針：

誇りと信念をもった

ものづくり

（2026～2028年度

の中期経営計画）

健康宣言

「従業員に大切にしてほしいこと」

に基づく

従業員の

「自律心」と「思いやり」を育む

健康風土の醸成

サスティナビリティ方針：

明るい未来への塗り変え

（Repaint the 

future）

当社と関わる全てのステークホルダーが幸福であり続けられる

「しあわせ創造メーカー」を目指す

「人財への戦略的投資」による持続的成長と、

未来を拓く革新的なアイデア（イノベーション）の創出

・年次有給休暇取得率：目標80.0%以上

・月平均残業時間：1桁台維持

・両立支援制度満足度：3.5点以上維持

健康宣言

「会社の約束」

に基づく

安心・安全な環境と体制の整備上司、同僚（職場）の

支援スコア

（お互いを温かく気遣い、

支え合える人間関係の指標）

３点以上を目指す

4点満点 / 2026年現在:

上司2.7点、職場2.8点

上司の支援向上

気兼ねなく相談でき

適切な配慮が得られる

職場環境の構築

同僚（職場）の支援向上

お互いの頑張りやカバーに感謝し

称え合う「お互い様（WSC）」

風土の向上

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

方針実現のための

体制・環境

従業員の健康課題

生活習慣病対策（早期治療・重症化予防・生活習慣の改善）

メンタルヘルス対策（ストレス軽減・心の健康サポート）

働きやすい環境づくりと両立支援（仕事と育児・介護・治療の両立）

保険組合の健康に関する情報を毎月発信

推進方針の従業員認知度：86.0％

従業員アンケート（健康・育児・介護）の

回答率：99.2％

社長メッセージの社内外への定期的発信と情報周知

代表取締役社長をトップとする

推進体制・組織図の整備

産業医・保健師、健康保険組合との

コラボヘルス推進体制

従業員・管理職への教育

年間健康表彰によるお互いの健康行動をたたえ合う風土（WSC）の醸成

「上司の支援」「同僚の支援」スコア（目標：3点以上 / 4点満点）

「入院・手術の医療費補償保険」の従業員平均満足度：3.7点（5点満点）

「休業応援手当」や「男性育休推進」を通じたお互い様（WSC）の職場づくり

育児と仕事の両立支援制度の従業員満足度：3.5点（5点満点）

・時間単位有休

・ノー残業デー実施＆残業抑制

・入院・手術の医療費補償保険（会社負担）

・育児・介護と仕事の両立支援制度

・社内サークル費補助＆HP発信

・ストレスチェック

・管理職向けメンタルヘルス研修

・産業医・保健師の選任

・禁煙デー＆禁煙外来補助

・健康管理アプリ導入

・ 治療を促す保険

・定期健康診断受診徹底

・精密検査受診勧奨＆費用全額負担

・ラジオ体操全社実施

・健康動画eラーニング受講

・適正睡眠、運動習慣定着サポート

互いを気遣い称え合う

「お互い様（WSC）」の風土づくり

病気の予防と

個人パフォーマンスの最大化

社長をトップとする推進体制と

安心・安全な職場環境の整備

医療費補償保険や

休業応援手当等の

手厚いセーフティネットの整備

従業員と家族の健康保護と

組織の活性化

有所見者率の低減

心身の不調による

業務パフォーマンス低下の低減

高リスク者の減少・重症化予防

傷病による欠勤・休職の低減

・喫煙率：目標20.0%以下

・高ストレス者割合：目標15.0%以下

・特定保健指導実施率：目標30.0%以上

・禁煙サポート利用者数

・ストレスチェック受検率

・管理職向け

メンタルヘルス研修受講率

・相談窓口認知度

・保健指導実施数

・精密検査受診率：目標80%

・睡眠休養充足者率：目標65.0%以上

・適正体重維持者率：目標65.0%以上

・運動習慣率：目標65.0%以上

・ 健康意識の向上：ヘルスリテラシー・自律心

・年間健康表彰相互称賛数の増加

・男性育休取得率：80.0%以上維持

・両立支援制度認知度向上

・ 両立支援制度の満足度

・時間単位有休利用数増

・医療費補償保険満足度

・クラブ費補助対象者増

・健康づくりサポーター全拠点配置

・年間健康表彰の拡大

・従業員アンケート回答率

・健康づくりサポーターの配置

・年間健康表彰開催

・休業応援手当（周囲の同僚へ）

・育児・介護休業取得促進

・従業員アンケート実施


